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Kinder/Jugendliche brauchen Mittel um ihre Energie zu befreien;

das Kind/der Jugendliche, der macht was er will, ist kein freier Jugendlicher;

er ist Sklave schlechter Gewohnheiten, selbstslichtig, fiir das Gemeinschaftsleben
ungeeignet.

Helen Parkhurst

Die Qualitat der Beziehungs- und Fiihrungsgestaltung ist entscheidend fiir das
Wohlbefinden, die Lern- und Leistungsfahigkeit sowie die Stressbewaltigung jedes Einzelnen
und somit auch fir die Produktivitat einer Institution (z.B. Schule, Eltern, Jugendeinrichtung)
oder eines Betriebes, insbesondere Lehrlinge. Das Athmospharische, die Stimmung managen
ist oft entscheidend fir kreative Losungen in schwierigen, Uberraschenden Situationen.

Lehrpersonen, Schulfiihrungskrafte, aber auch Eltern missen heute glaubenswiirdiger sein,
sie mussen eine héhere moralische und menschliche Integritdt vorweisen als friiher, wo sie
sich vor allem auf die Autoritat der Rolle und Funktion stiitzen konnten.

Der Paradigmenwechsel insbesondere in der Padagogik beschwort langst, dass Lernen und
Kompetenzerwerb intakte Beziehungen braucht und deshalb Lehrende mehr in ihrer
hierarchisch verfassten Beziehungskompetenz und als role-model fiir Selbststeuerungsfahig-
keit gefordert sind, um in ihrer fachlichen Kompetenz, die vorausgesetzt wird, Gberhaupt
wahrgenommen zu werden. Es braucht Erfahrungen des Kénnens und der Selbstwirksamkeit
gerade in Situationen von Widerstand, Demotivation und Orientierungslosigkeit von jungen
Menschen. Integere, ganzheitlich agierende, menschliche Erwachsene sind gefragt.

In der schon mehrfach erprobten LAB-Reihe fiir selbst.steuern.lernen mit bisher 80
Lehrpersonen und 20 Schulfiihrungskraften habe ich — gemeinsam mit Franz Hofmann von
der Universitat Salzburg — schon zahlreiche bestatigende Erfahrungen der Selbstentwicklung
von Teilnehmer_innen sammeln kénnen. Bestatigt durch ein wissenschaftlich fundiertes
Testverfahren, das wir vor Seminarbeginn und nach der Seminarreihe ausgewertet haben
und mit schriftlichen Auswertungs- und Entwicklungsbriefen den Teilnehmer_innen zur
Verfligung gestellt haben. Sich diesem Thema zu widmen, kdnnte fiir Sie interessant sein,
wenn Sie sich manchmal fragen, z.B.:
! Wie gelingt es mir, junge Menschen zu sich selbst etwas zutrauenden, selbsttatigen und
zupackenden Menschen zu begleiten? Wie steht es da als ersten Schritt um mich selbst?

! Wie gelingt es mir, eher unsichere, inaktive, vermeidende Schiiler/innen zu starken, zu
ermutigen und gegensteuernde Selbstkompetenzen — eben selbst - zu entwickeln? Wie
kann ich das unterstiitzen anstatt sie als faul, dumm, trage ... zu etikettieren?

! Wie kann ich junge Menschen zu Anstrengung, Konzentration, Schwieriges zu meistern,
ermutigen und fordern?

! Wie bleibt die Leistungsfreude bei mir selbst als role-model intakt, damit der Funken
springen kann?

! Wie kann ich Mdglichkeiten flr eigenstandiges Lernen in der Gemeinschaft schaffen,
gestalten?
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Interessiert? Treten Sie mit mir in Kontakt: 06502882350 oder office@gabriele-salzgeber.com
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